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La Qualité, la Sécurité & la Santé au Travail et l’Environnement (QSSE)  
sont des thèmes prioritaires depuis la création de la société SIMI. 

 
Dans la continuité des actions que nous menons, je souhaite que nous poursuivions le développement de la Politique 
QSSE, basée sur les axes d’engagement suivants : 
 

QUALITE 

Veiller tous les jours à la Qualité de nos prestations pour la satisfaction de nos clients  
• Répondre de façon professionnelle et complète dans le respect de la loi grâce à une veille réglementaire active, 
• Analyser toutes les remontées d’information : réclamations client, anomalies internes, accidents, incidents et 
situations dangereuses, sinistralité, défaut matériel et problèmes organisationnels 
• Réaliser des visites sécurité chantiers (VSC) pour améliorer nos performances. 
• Recenser les REX à l’issue des tâches. 
 

SECURITE  
Mieux organiser nos interventions pour prévenir les risques SST sur nos chantiers 

• Continuer à ne pas avoir d’accident de travail en 2020 comme ce fut le cas depuis 2014 
• Maîtriser en permanence les situations à risque qui pourraient entraîner des situations dangereuses, 
•Sensibiliser l’ensemble des salariés car le comportement de chacun par la prévention est l’un des éléments 
d’appréciation de la performance individuelle (Nos salariés doivent nous remonter toute situation dangereuse, 
REX… qu’ils ont rencontré sur les chantiers), 
• Informer le personnel des modalités de mise en œuvre du droit de retrait en cas de dangers graves et imminents 
 

SANTE AU TRAVAIL 
Mieux organiser nos interventions pour prévenir les risques SST sur nos chantiers 

• Préserver la santé des salariés sur les chantiers notamment par le port des EPI. 
• Rendre systématique l’engagement des salariés sur notre politique «alcool & drogue». 
• Tracer tous les premiers soins 
• Suivre les Arrêts Maladies 
 

ENVIRONNEMENT 

Protéger l’environnement tant sur les chantiers que dans les locaux de l’entreprise 
• Trier et valoriser nos déchets, 
• Sensibiliser notre personnel à l’éco-conduite 
 

FORMATION CONTINUE 
Favoriser le partage de l’information et l’évolution des compétences 

• Développer la communication interne par l’organisation de réunions trimestrielles QSSE, 
• Gérer les compétences en planifiant les formations et aider au développement du personnel, 
 
Afin de répondre au mieux à cette politique, nous avons des objectifs QSSE en 2020 sur chacun des thèmes 
cités ci-dessus. Chaque salarié, par son comportement au quotidien et par les actions qu’il mène à moyen et 
long terme, doit participer activement à la mise en œuvre de cette politique QSSE. Je m’engage à analyser et 
à allouer les ressources nécessaires pour la réalisation de notre politique QSSE. 
 

 Fait à Beaupont  
 Le 24 octobre 2019 
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